Koncepcja rozwoju i dziatania dla Euroregionu PRO EUROPA VIADRINA 21+
Entwicklungs- und Handlungskonzept fiir die Euroregion PRO EUROPA VIADRINA 21+
(Stan / Stand 15.10.2021)

Chancen

Raumliche Ndhe von Metropolen (insb. Berlin,
Poznan, Szczecin)

Geografische Lage (u.a. zwischen Metropolen, an
europaischen Korridoren, u.a. TEN-T-Netz, EuroVelo)
2-Gleisigkeit und Elektrifizierung Ostbahn
Erweiterung Kapazitdten von KV-Terminals
(Eisenhuttenstadt, Frankfurt (Oder), Furstenwalde,
Gorzoéw WIkp., Kostrzyn n.O., Rzepin)

Ansiedlung eines Elektroautoherstellers als Impuls fiir
den Ausbau der Nachhaltigen Mobilitat, insbesondere
im landlichen Raum (u.a. Elektrische Fahrzeuge,
Hybrider Transport, Wasserstoffbetriebene
Fahrzeuge)

Raumliche Nahe von kultureller Vielfalt inmitten
Europas

Steigerung Lebensqualitat (Wohnen, Arbeit,
Mobilitat, Erholung, Gesundheit, Bildung,
Versorgung)

Ausbau grenzibergreifender Interaktionen insb. im
Bildungs-Bereich im Sinne des lebenslangen Lernens,
insb. von Kita tber Schule bis Hochschule zur
Verbesserung fachiibergreifender Kompetenzen
Ausbau grenzibergreifender Interaktionen in allen
Altersgruppen zur Starkung interkultureller
Kompetenzen und zur Steigerung der Motivation zum
Nachbarsprachen-Erwerb

Vervollstandigung Nachbarsprachenerwerb von Kita
bis Hochschule

Ausbau Zusammenarbeit der Hochschulen mit
regionalen Akteuren bei Forschung und Lehre in
Auseinandersetzung mit regionalen Fragestellungen,
(u.a. neue Fakultat ,European New School of Digital
Studies am Collegium Polonicum in Stubice)
(pandemiebedingt) wachsendes Interesse an den
(touristischen) Angeboten von Erholung, Sport und
Tourismus im nahegelegenen landlichen Raum
(pandemiebedingt) wachsendes Interesse an
regionalen Produkten und hieraus erwachendes
Potenzial an regionalen Wertschopfungsketten
gemeinsame Verarbeitung und Vermarktung
Regionaler Produkte, benachbarte Metropolen als
Absatzgebiet

Nachhaltige Landnutzung (u.a. 6kologischer Landbau,
Anbau nachwachsender Rohstoffe, Biodiversitat der
Baumbestande)

Flachendeckende Breitband-Versorgung als
Grundlage fur innovative Nutzung digitaler
Instrumente (u.a. Wissensmanagement, Kulturelle /
Touristische / Dienstleistungs-Angebote,
Daseinsvorsorge)

Asymmetrie in den Kompetenzen von Partnern, die
gemeinsame grenziberschreitende Projekte
realisieren

Ausbau Zusammenarbeit auf strategischer und
konzeptioneller Ebene

Szanse

Bliskos$¢ przestrzenna metropolii (zwtaszcza Berlin,
Poznan, Szczecin)

Potozenie geograficzne (m.in. pomiedzy
metropoliami, w korytarzach europejskich, m.in. sie¢
TEN-T, EuroVelo)

dwutorowosc i elektryfikacja Kolei Wschodniej
Rozbudowa mozliwosci terminali transportu
kombinowanego (Eisenhittenstadt, Frankfurt nad
Odra, Furstenwalde, Gorzow Wilkp., Kostrzyn n.O.,
Rzepin,)

Powstanie fabryki samochoddw elektrycznych jako
impuls do rozwoju zréwnowazonej mobilnosci,
zwtaszcza na obszarach wiejskich (m.in. pojazdy
elektryczne, transport hybrydowy, pojazdy
wodorowe)

Przestrzenne sgsiedztwo réznorodnosci kulturowej w
srodku Europy

Poprawa jakosci zycia (mieszkanie, praca, mobilnos¢,
rekreacja, zdrowie, edukacja, zaopatrzenie)
Rozszerzenie interakcji transgranicznych, szczegdlnie
w dziedzinie edukacji w sensie uczenia sie przez cate
zycie, zwlaszcza od przedszkola poprzez szkoty az po
uniwersytety, w celu poprawy kompetencji
interdyscyplinarnych

Rozszerzenie interakcji transgranicznych we
wszystkich grupach wiekowych w celu wzmocnienia
kompetencji miedzykulturowych i zwiekszenia
motywacji do nauki jezykdw sasiednich
Uzupetnienie procesu przyswajania jezyka sgsiadéw
od przedszkola do szkoty wyzszej

Rozszerzenie wspétpracy pomiedzy uczelniami i
podmiotami regionalnymi w zakresie badan i
nauczania w celu rozwigzywania probleméw
regionalnych (m.in. nowy kierunek "European New
School of Digital Studies” w Collegium Polonicum w
Stubicach)

(w zwigzku z pandemig) wzrost zainteresowania
ofertami (turystycznymi) rekreacji, sportu i turystyki
na pobliskich terenach wiejskich

(w zwigzku z pandemig) rosngce zainteresowanie
produktami regionalnymi i wynikajacy z tego
potencjat dla regionalnych taricuchéw wartosci
Wspdlne przetwarzanie, marketing i wprowadzanie
na rynek regionalnych produktéw, sasiadujace
metropolie jako obszary sprzedazy

Zréwnowazone uzytkowanie gruntéw (m.in. rolnictwo
ekologiczne, produkcja surowcéw odnawialnych,
réznorodnos$¢ biologiczna drzewostandw)
Wszechstronny dostep do taczy szerokopasmowych
jako podstawa innowacyjnego wykorzystania
instrumentéw cyfrowych (m.in. zarzgdzanie wiedzg,
oferty kulturowe / turystyczne / ustugowe, ustugi
uzytecznosci publicznej)

Asymetria w kompetencji partneréw realizujacych
wspolne projekty transgraniczne

Poszerzenie wspotpracy na poziomie strategicznym i
koncepcyjnym



Risiken

Demografischer Wandel (u.a. Geburtenriickgang;
Abwanderung erwerbsfahiger Bevolkerung; Zunahme
Anteil Senioren)

Zunahme Nachwuchs- und Fachkraftemangel
(Daseinsvorsorge, Produktion, Dienstleistung)
Raumliche Ndhe zu Metropolen

Sinkende Attraktivitdt von Hochschulen

Sinkende Attraktivitat von (Handwerks-) Berufen
Abwanderung von Fachkraften (u.a. aufgrund
geringer Attraktivitat von Arbeitsplatz-Angeboten,
Lebensqualitat)

Ansiedlung Elektroautohersteller verstarkt regionalen
Wettbewerb um Fachkrafte

Ausschluss von (alteren) Bevolkerungsgruppen vom
modernen gesellschaftlichen Leben im Fall von
Digitalisierung ohne Gewahrleistung ihrer Teilhabe
Verunsicherung in der Bevolkerung im Hinblick auf
qualitativ hochwertige und in der gesamten Region
nicht ausreichend gleichwertigen Zugang zur
Daseinsvorsorge (u.a. Gesundheit, Schule, OPNV) und
Sicherstellung der Sicherheit (Polizei, Justiz,
Rettungswesen, Brand-/Katastrophenschutz)
grenzlibergreifendes Verkehrsnetz an
Kapazitdtsgrenze (insb. RE1 und A2/A12 - angesichts
Zunahme Individual- und Guter-Verkehr, pandemie-
bedingter GrenzschlieBungen und bei Verlagerung
von Glterverkehr von StraBe auf Schiene)
Flachenkonkurrenz / Nutzungskonflikte zwischen
Gewerbe, Verkehr, Landwirtschaft,
Energieerzeugung, Tourismus, Natur- und
Umweltschutz

Folgen des Klimawandels (insb. auf Landschafts-
Wasserhaushalt, Schiffbarkeit der Oder, Vegetation
bzw. Gesundheit des Menschen)

Gefahr von Extrem-Wetter-, Brand- und
Hochwasserereignissen

Defizitare 6ffentliche (kommunale) Haushalte
Eigenkapitalschwache von Akteuren, die
grenzibergreifende Projekte realisieren (u.a. in
Hinblick auf (Vor-) Finanzierung von Projekten)
Gefdhrdung des bottom-up-Ansatzes
(Pandemie-bedingte) GrenzschlieRungen
Vernachlassigung der Bedarfe der (aus nationaler
Sicht) ,peripheren” Grenzraume im Hinblick auf
staatliche Investitionen bzw. auf grenziibergreifend
abgestimmte / harmonisierte administrative
Regelungen (z.B. bei Pandemien)

Ryzyka

Zmiany demograficzne (m.in. spadek liczby urodzen;
emigracja ludnosci w wieku produkcyjnym; wzrost
odsetka osob starszych)

Zwiekszony niedobdér mtodych ludzi i
wykwalifikowanych pracownikéw (ustugi uzytecznosci
publicznej, produkcja, ustugi)

Przestrzenna bliskos¢ metropoli

Malejgca atrakcyjnosé uczelni

Malejaca atrakcyjnos¢ zawodow (m.in.
rzemieslniczych)

Emigracja wykwalifikowanych pracownikéw (m.in. z
powodu niskiej atrakcyjnosci ofert pracy, jakosci
zycia)

Osiedlenie producenta samochodoéw elektrycznych
wzmacnia regionalng konkurencje o
wykwalifikowanych pracownikow

Wykluczenie (starszych) grup ludnosci z
nowoczesnego zycia spotecznego w przypadku
cyfryzacji bez zagwarantowania im uczestnictwa
Niepewno$¢ zapewnienia dla mieszkarncéw catego
regionu dostepu do wysokiej jakosci ustug
publicznych (m.in. opieki zdrowotnej, szkot,
transportu publicznego) oraz zapewnienie
bezpieczenstwa (policja, sgdownictwo, stuzby
ratownicze, ochrona przeciwpozarowa/kontrola
katastrof)

Transgraniczna sie¢ transportowa na granicy
przepustowosci (szczegdlnie RE1 i A2/A12 - w zwigzku
ze wzrostem ruchu indywidualnego i towarowego,
zamknigciem granic w zwigzku z pandemia oraz
przeniesieniem ruchu towarowego z drég na kolej)
Konkurencja o tereny / konflikty uzytkowania
pomiedzy przemystem, transportem, rolnictwem,
produkcjg energii, turystyka, ochrong przyrody i
Srodowiska

Konsekwencje zmian klimatycznych (w szczegdlnosci
dla krajobrazu, bilansu wodnego, zeglownosci Odry,
roslinnosci, badz zdrowia ludzi)

Niebezpieczenstwo wystgpienia ekstremalnych
zjawisk pogodowych, pozaréw i powodzi
Niewystarczajgce budzety publiczne (gminne)
Stabos¢ kapitatowa podmiotow realizujgcych projekty
transgraniczne (np. w odniesieniu do
prefinansowania/ finansowania projektéw)
Zagrozenia dla podejscia oddolnego

(zwigzane z pandemig) zamkniecie granic
Zaniedbanie potrzeb (z krajowego punktu widzenia)
"peryferyjnych" obszaréw przygranicznych w zakresie
inwestycji panstwowych lub transgranicznie
skoordynowanych / zharmonizowanych regulacji
administracyjnych (np. w przypadku pandemii)



Starken

Weitgehend funktionsfahiges Siedlungs- und
Verkehrsnetz

International bedeutende Naturlandschaften (u.a.
National-Parks, Natur- / Landschaftsschutz-Parks;
groRflachige Natura-2000- / Vogelschutz-Gebiete;
grenzibergreifender Biotopverbund:
Wildtierkorridore, Vogelzug, Kontinuitat der
Wanderwege fir die Fischfauna (z.B. von Oder,
Wartha, Neile)

Ganzjahrig attraktive und vielfaltige Landschaften
(Erholung, Tourismus, Lebensqualitat)

Uberregional bekannte Standorte in den Bereichen
(Landschafts-) Architektur, Geschichte, Kunst, Kultur
und Sport

Grenziibergreifend aktive Kultur- und Kreativ-Szene
Erfahrungen der Bevélkerung tber das Leben im
Grenzraum

Angesichts Historie bemerkenswerte Offenheit und
vertrauensvolles Verhaltnis der Einwohner gegeniiber
den Nachbarn

Alljahrlich zahlreiche und thematisch vielfaltige
Begegnungsveranstaltungen aller Altersgruppen
Internationale Ausrichtung sowie ein hohes Niveau
der wissenschaftlichen Einrichtungen,
Fachhochschulen und Universitaten

Collegium Polonicum als gemeinsame Einrichtung der
AUM Poznan und der EUV Frankfurt (Oder)
International ausgerichtete Unternehmen
(Produktion, Tourismus, Logistik / Handel,
Dienstleistung)

Erfahrungen und Know-How in Energiegewinnung aus
Erneuerbaren Quellen (Wind, Sonne, Geothermie,
Wasser, Biomasse)

Erfahrungen und Know-How in der
grenzlibergreifenden Zusammenarbeit (u.a.
zahlreiche Partnerschaften zwischen Kommunen,
Schulen, Kitas, Kammern und sonstigen
Interessenvertretungen; Anerkennung von
Berufsabschliissen; Online-Portal fir Vergleich von
Berufsbildern, Interkulturelle und Sprachkompetenz)
Kompetenz, Flexibilitdt und Mobilitat in
erwerbfahiger Bevolkerung

rege Vereinstatigkeit und aktives Ehrenamt

3 Jahrzehnte Erfahrungen der Zusammenarbeit und
bewahrte Strukturen der Euroregion (u.a. die
Zusammenarbeit der Geschaftsstellen, die Treffen
von Vorstanden, der Mitglieder, der Euroregionaler
Arbeit Gruppe, sowie diversen Expertengruppen)

Mocne strony

W znacznym stopniu funkcjonalna sie¢ osadnicza i
transportowa

Krajobrazy naturalne o znaczeniu miedzynarodowym
(m.in. parki narodowe, parki ochrony
przyrody/krajobrazu; duze obszary Natura
2000/obszary ochrony ptakow; transgraniczna sie¢
biotopdw: korytarze dzikiej przyrody, migracje
ptakdw, ciggtos¢ drég migracji dla fauny rybnej (np.
Odry, Warty, Nysy)

Catorocznie atrakcyjne i zréznicowane krajobrazy
(rekreacja, turystyka, jakos¢ zycia)
Ponadregionalnie znane miejsca w dziedzinie
architektury (krajobrazu), historii, sztuki, kultury i
sportu

Transgranicznie aktywna scena kulturowa i twércza
Doswiadczenia ludnosci na temat zycia w regionie
przygranicznym

W swietle historii, szczegdlna otwartos¢ i nastawienie
wzgledem siebie mieszkancéw po obu stron granicy
Catorocznie liczne i zréznicowane tematycznie
spotkania dla wszystkich grup wiekowych
Miedzynarodowe ukierunkowanie jak i réwniez
wysoki poziom instytucji naukowych, szkét wyzszych i
uniwersytetéw

Collegium Polonicum jako instytucja wspdlna AUM
Poznan i EUV Frankfurt nad Odra

Przedsiebiorstwa zorientowane na dziatalnos¢
miedzynarodowa (produkcja, turystyka,
logistyka/handel, ustugi)

Doswiadczenie i know-how w produkcji energii ze
zréodet odnawialnych (wiatr, storice, energia
geotermalna, woda, biomasa)

Doswiadczenie i know-how w zakresie wspotpracy
transgranicznej (m.in. liczne partnerstwa miedzy
gminami, szkofami, przedszkolami, izbami i innymi
grupami intereséw; uznawanie kwalifikacji
zawodowych; portal internetowy do poréwnywania
profili zawodowych, umiejetnosci miedzykulturowych
i jezykowych)

Kompetencje, elastycznosc i mobilnos¢ w populacji
zdolnej do zatrudnienia

Ozywiona dziatalnos¢ stowarzyszen i aktywny
wolontariat

3 dekady doswiadczenia we wspotpracy i
sprawdzonych strukturach Euroregionu (m.in.
wspotpraca biur, spotkania zarzgddw, cztonkow,
Euroregionalnej Grupy Roboczej, jak i réznorodnych
grup eksperckich)



Schwichen

Nicht ausreichend ausgebaute Verkehrs-
Infrastruktur, mit nicht zufriedenstellender
Qualitat, sowie geringe Attraktivitat der
Verkehrsangebote (u.a. Verbindungen zwischen
Siedlungen und Umland, Oderquerungen,
umweltvertragliche ErschlieBung Natur- und
Kultur-Erbe-Statten)

Nicht ausreichende Entwicklung, Qualitat sowie
Ausstattung der Infrastruktur fir
Daseinsvorsorge (u.a. Kitas, Schulen,
Berufsschulen, Begegnungszentren, OPNV,
Gesundheitseirichtungen)

Asymmetrie in den Kompetenzen in diversen
Bereichen des o6ffentlichen Lebens (u.a.
Instandhaltung Infrastruktur, Bildung /
Ausbildung; Raumplanung; Rettungsdienst;
Pandemie; Tierseuchen-Bekdmpfung)
Diskontinuitat in grenzlibergreifender
Zusammenarbeit (u.a. durch Personalfluktuation,
Projektabhéngigkeit / Finanzierungsdefizite)
Mangel an personellen, sdchlichen, finanziellen
Ressourcen zum Ausbau grenzlbergreifender
Interaktionen (z.B. Aufbau neuer Partnerschaften
zwischen Kommunen bzw.
Bildungseinrichtungen; Kontinuierliche Erhebung
und Analyse raumplanerischer Daten als
Grundlage flr Ableitung von
grenziibergreifenden Strategien)

Defizite im gemeinsamen grenziberschreitenden
Standortmarketing

im landlichen Raum wenig Arbeitsplatzangebote,
unglinstige Altersstruktur, mangelnde
Interkulturelle Kompetenzen und
Sprachkenntnisse

Stabe strony

Niedostatecznie rozbudowana infrastuktura
komunikacyjna, z niezadawalajgca jakoscig oraz
niska atrakcyjnosciag ofert transportowych (m.in.
potgczenia miedzy osadami i otoczeniem,
przeprawy przez Odre, w zgodzie ze
srodowiskiem, udostepnienie terenéw
dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego)
Niedostateczny rozwdj, jakosé i wyposazenie
infrastruktury dla ustug publicznych (m.in.
przedszkola, szkoty, szkoty zawodowe, centra
spotkan, miejscowa publiczna komunikacja
zbiorowa, placéwki ochrony zdrowia).
Asymetria kompetencji pomiedzy instytucjami
publicznymi (m.in. utrzymanie infrastruktury,
edukacja/szkolenia; planowanie przestrzenne;
stuzby ratownicze; pandemia; kontrola chordéb
zwierzat)

Brak ciggtosci we wspodtpracy transgranicznej
(m.in. z powodu fluktuacji kadr, zaleznosci od
projektu/brakéw w finansowaniu)

Brak zasobow ludzkich, materialnych i
finansowych dla rozwoju interakcji
transgranicznych (np. tworzenie nowych
partnerstw miedzy gminami lub instytucjami
edukacyjnymi; ciggte gromadzenie i analiza
danych z zakresu planowania przestrzennego
jako podstawa do tworzenia strategii
transgranicznych)

Deficyty we wspdlnym transgranicznym
marketingu lokalizacyjnym

Mato ofert pracy na obszarach wiejskich,
niekorzystna struktura wiekowa, brak
kompetencji miedzykulturowych i znajomosci
jezykéw obcych

Gorzéw Wielkopolski / Frankfurt (Oder), 15.10.2021



