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Viadrina 21+ (Stand 15.10.2021)

Hauptziel

Intensivierung der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit zur ErschlielRung
grenzuberschreitender Potenziale

Zukunftsorientierte Euroregion

Lebenswerte Euroregion

Nachhaltige Euroregion

Verbesserung der Zukunftsfahigkeit
wirtschaftlicher Standortfaktoren und
ErschlieBung regionaler
Wertschopfungsketten

Verbesserung Lebensqualitat

Erhalt und nachhaltige Nutzung
nattrlicher Ressourcen

Verbesserung Zusammenarbeit von
Wirtschaft, Wissenschaft und Forschung
einschl. Know-How-Transfer zu
Zukunftstechnologien

Verbesserung Kompetenzen und
Lebenslanges Lernen einschl.
Innovativitat, Kreativitat,
interkultureller, digitaler und
Sprach-Kompetenz

Verbesserung Zusammenarbeit in den
Bereichen Erneuerbare Energien und
Energieeffizienz

Verbesserung Aus- und Weiterbildung
einschlieBlich der Angebote fiir Berufs-
und Studien-Orientierung

Verbesserung Mobilitdtsangebote
und Leistungsfahigkeit des
multimodalen Verkehrsnetzes
einschl. touristischem (Rad- und
Wasser-) Wegenetz

Verbesserung Zusammenarbeit in den
Bereichen Umwelt- und Klimaschutz

Intensivierung der Kooperation
wirtschaftsfordernder Einrichtungen zur
Verbesserung der Standort-Attraktivitat

Verbesserung Zusammenarbeit
zur zukunftsorientierten
Siedlungsentwicklung im Hinblick
auf demografische Entwicklung
und Klimawandel

Verbesserung Zusammenarbeit zum
Erhalt von Natur- und
Kulturlandschaften einschl. Artenschutz

ErschlieBung und Vermarktung
touristischer Potenziale

Verbesserung von Zugang und
Qualitat sonstiger 6ffentlicher
Leistungen zur Daseinsvorsorge
insb. auch in landlichen Raume
(u.a. Mobilitat, Ver- und
Entsorgung, Bildungs- und
Gesundheitswesen, Verwaltung)

Verbesserung der Zusammenarbeit zur
nachhaltigen Nutzung der Natur- und
Kulturlandschaften einschl. Gewéasser

Verbesserung Vermarktung regionaler
Produkte und Regionalmarketing

Forderung der kulturellen Vielfalt
inmitten Europas

- Interessensvertretung

Kontinuitat und Vertiefung der Zusammenarbeit in Euroregion, u.a. mit:
- Volkerverstandigung, Festigung Vertrauen, Férderung der européischen Idee
- Zusammenarbeit im Fall asymmetrischer Zustéandigkeiten
- Raumbeobachtung, Ableitung gemeinsamer Strategien und Umsetzung von MaRnahmen
- Informationsmanagement und Wissens Transfer

- Krisenmanagement, Sicherheit, gegenseitige Hilfeleistung, Brand- und Katastrophenschutz
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